INFORMACION DE CONVIVENCIA DEL ASPIRANTE ' )

NOTA IMPORTANTE: Por favor entregar este formato totalmente diligenciado por el
Colegio de procedencia con firma, sello y en sobre sellado.

Fecha de diligenciamiento:
Nombre del aspirante:
Doc. De identidad: Colegio de procedencia:

Cuidad de procedencia Motivo del Retiro:

.

¢ En qué nivel el aspirante demostré su sentido de pertenencia por la Institucion?:

Bajo Basico Alto Superior

¢,Como fue el desarrollo comportamental en cuanto a lo moral, ético y espiritual?:

Bueno Regular Malo

La relacién de convivencia con sus compafieros fue:

Buena Regular Mala

Enuncie algunas cualidades del aspirante:

¢ Demostro honestidad académica? Si__ No

¢, Presentd problemas de convivencia en la Institucion? Si No

En caso de contestar afirmativamente describa brevemente el caso presentado:

¢ El estudiante ha estado implicado en alguna situacion de bullying? Si No

En caso afirmativo, indique el rol que desempefd: Victima Victimario

¢ En caso de contestar afirmativamente, por favor describa brevemente la situacion

presentada:
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8.

9.

10.

1.

12.

13.

¢, Como fue su asistencia y puntualidad a las clases? Buena___ Regular Mala
¢ Demostro interés y motivacion en el tiempo que pertenecio a la Institucion? Si__ No
¢ Portaba correctamente el uniforme? Si_~ No_

¢Asumid con responsabilidad sus acciones y consecuencias? Si_ No__

Participaba en actividades de clase, deportivas y culturales de manera:

Frecuente Ocasional Ninguna

La puntualidad del acudiente con el pago de las obligaciones financieras era:
Buena Regular Mala

Aspecto familiar (situaciones familiares relevantes, nivel o caracteristica del acompafamiento
familiar):

Aspecto escolar (areas y/o asignaturas especificas donde presento dificultades):

Comentarios del Director de Grupo.
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e Comentarios del Coordinador Académico.

FIRMA DEL COORDINADOR FIRMA DEL RECTOR(A)
DE CONVIVENCIA
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